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 إعداد الطالبة :

 هدى علي أحميد قزيط

 : إشراف

 اليسيرصالح العربي أ.د. 

 للعام الجامعي

2014-2015 



 

 

 

 

 

 الفصل الأول
 أساسيات الدراسة

 

 مقدمة الدراسة. ▪
 مشكلة الدراسة.الإحساس ب ▪
 .الدراسةأهداف  ▪
 أهمية الدراسة. ▪
 حدود الدراسة. ▪
 .مصطلحات الدراسة ▪

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 الإطار النظري  
 

 المحور الأول: الرضا الوظيفي. ▪
 المحور الثاني: المشاركة في اتخاذ القرار. ▪

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 الدراسات السابقة

 

الوظيفي وعلاقته : دراسات تناولت الرضا المحور الأول ▪
 .ببعض المتغيرات

المشاركة في اتخاذ درجة : دراسات تناولت المحور الثاني ▪
 .وعلاقتها ببعض المتغيرات القرارات المدرسية

ثالث: دراسات تناولت الرضا الوظيفي وعلاقته المحور ال ▪
 .المدرسيةالمشاركة في اتخاذ القرارات درجة ب
 السابقة. التعقيب على الدراسات رابع:المحور ال ▪
 الاستفادة من الدراسات السابقة . المحور الخامس: ▪

 

 

 



 
 

 

 

 الفصل الرابع
 

  اختيار العينةو  المنهجية الإجراءات
 منهج الدراسة. ▪

 مجتمع الدراسة. ▪

 عينة الدراسة. ▪

 أدوات الدراسة . ▪

 صدق وثبات أدوات الدراسة. ▪

 متغيرات الدراسة. ▪

 المعالجات الإحصائية. ▪
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الخامس

 

  .عرض النتائج ▪

 .ة النتائجمناقش ▪

 ملخص النتائج.  ▪

 التوصيات.  ▪

 المقترحات. ▪
 

 

 

 

 

 

 

 

 


